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Arbeilsmarkiservice

Arbeitsmarktservice <SGBezeichnung> Eingangsstempel: ?Ulsiiunﬁi gggamﬂ:*
aleton = an=
:gggr;fe{}se‘o - Telefax =SGFax>
nt E-Mail = Sehale
Ausgabedatum: <Ausgabedatum= Rickgabe bis: <Einbringungsfrist>

BEIHILFE ZUR FORDERUNG VON AUSBILDUNGSVERHALTNISSEN
NACH DEM BERUFSAUSBILDUNGSGESETZ X LEHRE J VORLEHRE
(Begehren um X Gewahrung O Weitergewshrung im Sinne des § 34 Arbeitsmarktservicegesetz)
fiir den Zeitraum vom <MafRinahmenbeginn> bis <Mafinahmenende> "
- HIER MUESTE LEHRGANGSEEGINN UND ENDE EINGETRAGEN WERDEN
Forderungswerber/Farderungswerberin (= Arbeilgeber/Arbeitgeberin):

X Betrieb O Ausbildungseinrichtung
Name: <AGName>
Adresse:” <AGLKZ_PLZ_Ort>

<AGStralie> Telzfon: <AGFon>
Organisationsart: ™
X Betrieb O Land O Gemeindeunternshmung
O Finanzunternehmung O Sozialversicherungstrager O Landesunternehmung
O private Institution (Varein) O Landarbeiterkammer O vers:aailichle Untemehmung
O Einzelperson O Ag rki her it B *emgur‘g
[ Gemeinde OL:s its  fftske rb } S
O Gemeindeverband Ok: per fgew. s E-eruf BrLngsin: F
Eankverbindung: 5.
Geldinstitut: <FWGeldit i \ kle:tzah!
Kontonummer: <FWKto auf: < nd_ >
Auszubildender {Vor-)Lehrling: O weiblich O mannlich
MName: <GPName= SY-Nummer: ;
Adresse: ' <GPPLZ_Ort>
<GPStrafe> Telefon: <GPFon>

& Zutreffences tite ankreuzen!

' mawrnate Daver des Begehrenszedraumes, e Jakr

U PLZ, On. Swrake, Hausnummer

I Bitte nur einen Begniff auswanlen!

' pvor-jLehrjahr, fir welches die Beihife bagehrt wird
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Zwischenbetriebliche Zusatzausbildung: O Betrieb X Ausbildungseinrichtung
Name: WIFI NO
Adresse: ' Mariazellerstralie 97, 3100 St.Pslten

Telefon: 027421830/2220
Ausbiidungsinhalt{e); Schweillkurs M 7807
Gesamtkosten: EUR

CHECKLISTE FUR ERFORDERLICHE UNTERLAGEN

Zur Bearbeitung des Begehrens werden folgende Untarlagen des auszubildenden (Vor-)Lehrlings benitigh
A (Vor-jLehr-fAusbildungsverirag

X Anmeldung zur Sozialversicherung
O

VERPFLICHTUNGSERKLARUNG

Der Férderungswerber/die Forderungswerberin verpflichtet sich gegenlber dem Arbeitsmarkiservice,

1. mit dem (Vaor-jLehrling sinen (Vor-)Lehr-fAusbildungsvertrag abzuschlielfen und diesen umgehend der Lehrlingssielis zur
Eintragung varzulegen;

2 wahrend der Dauer des gefdrderten (Wor-)Lehr-lAusbildungsverhéltinisses die vereinbarten Bedingungen (Héhe der

Lehrlingsentschadigung bzw, des Bruttoentgeltes, monatliche Auszahlung an den (Vaor-)Lehrling, ...} nicht zum Machizil
des (Vor-)Lehriings zu veranderm;

3. wiihrend des Fardeningsreitraumes isde Eaderung, |1=*arhrachine ader ~-ﬂr29'+'na Bacndig inn des gefirderen {Vor-

ILehr-/Ausbildung &l sun:  fng.  jdes| grur l:lEr = n regionalen
Geschafisstella di e ktse sc  flich! U gess

4, den (Vor-)Lenhrding Il i B rer efis = Ehrberuf( uszub

5. im Falle der Férde TS0l Wi ginn ar-fAust  fngsver sjahr vollendel hat,
im Lehr-fAusbildu t ke fm¢  he Daue,  \ehraw:  Jung zu

6, das Berufsausbild BAG 13 sen  Fch  Jungsb

sozialversicherun I Best

murig  fden Kotle . die
! enhar Idung bastehende
Rechtsvorschriftier he o Brejen r ﬁ.rl:e und des
Gleichbehandiun sEeEnzuhalt

7. das Arbeitsmarkiservice Gber Beihilfen von anderen Stellen, die fir dieses (Vor-)Lehr-/Ausbildungsverhaltnis beantragt
bzw. gewahrt werden, zu informieren;

8. dem Arbeitsmarktservice zum Zweck der Prifung der widmungsgemalien Verwendung jederzeil Einsicht in samtliche
diesa Beihilfe betreffenden Unterlagen zu gewahren, erforderliche Auskinfte zu ereilen und einen Machweis (ber das
aufrechte (Vor-)Lahr-fAusbildungsverhalinis sowie Im Falle einer zwischenbetrigblichen (Uber das Berufsbild
hinausgehenden) Zusatzausbildung zusitzlich die Teilnahmebestatigung und eine Kopie der Rechnung der
Ausbildungseinrichiung bis spatestens 3 Monate nach Ende des Forderungszeitraumes (spatestens jedoch 3 Monate nach
vorzeitigem Ende des (Mor-jLehr-/Aushildungsverhalinisses) vorzulegen, da anderenfalls keine Beihilfe ausbezahlt warden
kann bzw. bereits ausbezahlte Beihilfenbetrige rickgefordert werden missen.

und s m Lus
rsoniic techni:

Der Farderungswerberidie Forderungswearberin nimmit zur Kenntris, dass
1. bei Nicht-Einlangen des Begehrens innerhalb der vereinbarlen Rickgabefrist keine Beihilfe gewdhrt werden kann;

2. bei unvollstandiger Begehrenseinbringung und Nicht-Einlangen der fehienden Unterlagen innerhalb der verginbarten
Riickgabefrisi (Machfrist) die Beihilfe, bei Zutreffen der Forderungsvoraussetzungen, erst ab dem Monat der vollstandigen
Einbringung gewsahrt werden kann;

3. die rechisverbindliche Entscheidung lber die begehrte Beihilfe ausschlieBlich in Form einer schriftiichen Mitteilung durch
die zustandige Geschafissielle des Arbeitsmarktservice erfolgl. Im Falle der Gewéhrung der Beihilfe gallen die
Verpilichtungserkldrung und die in dieser Mitteilung getroffenen Regelungen als vereinbart. Auf die Gewdhrung von
Beihilfen besteht gemal § 34 (3) Arbeitsmarktzervicegesetz (AMSG) kein Rechtsanspruch;

4. im Falle der Férderung einer Persan, dis vor Beginn des Lehr-/Ausbildungsverhalinisses das 19, Lebensjahr vollende! hatl,
2in héherer Beihilfenbetrag nur dann gewshrt werden kann, wenn eine kollektivwertraghich festgelegte héhera
Lehrlingsentschadigung fir Uher 19j3hrige oder ein kallektiveertraglich festgelegter (oder angemessener)
Hilfsarbeiter/innenlohn bezahlt wird und ein Vermerk Uber die Hohe in den Lehr-/Ausbildungsvertrag aufgenommen wird;

*| PLZ, Ort, Strafle, Hausnummar
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5. die Beihilfe bei vorzeitiger Beendigung des geférderten (Vor-)Lehr-fAusbildungsverhéltnisses eingestelit und im aliquaten
Ausmall abgerechnet wird;

8. die Auszahlung des letzien Beihilfenbetrages erst nach Prifung der widmungsgemafen Verwendung miglich ist;

7. die Bewilligung eines allfalligen Folgebegehrens erst nach Prifung der widmungsgemaien Verwendung der Beihilfe fur
den abgelaufenen Fdrderungszeitraum maglich ist;

8. empfangene Beihilfenbetrage zurlckzuzahlen sind, wenn arbeits- undfoder sozialrechtliche Vorschriften verletzt wurden;

2. im Falle giner Beihilfengewahrung aufgrund falscher Angaben, vorsatzlich bzw. grob fahridssig gemachter unwahrer

Angaben oder Verschweigen maligeblicher Tatsachen die empfangenen Beihilfenbetrage zuriickzuzahlen sind, und mit
strafrechtlichen Konsequenzen zu rechnen isy,

10. der Bund, politische Parteien und Anstalten im Sinne des § 29 Berufsausbildungsgesetz (BAG) keing farderbaren
Beschaftigungstriger sind;

11. das Begehren fur eine Weitergewidhrung rechizeitig vor Beginn des neven Firderungszeitraumes bai der zustandigen

regionalen Geschafissielle des Arbeitsmarkiservice ginzubringen ist. Wird dieses Begehren spater eingebrachi, kann die
Bejhilfe, bei Zutreffen der Forderungsvoraussetzungen, erst ab dem Monat der vollstdndigen Einbringung gewahrt werden

Der Forderungswerber/die Forderungswerbenn erklan sich ausdricklich damit einverstanden, dass durch die Geschaftsstelien
des Arbellsmarkiservice im Zusammenhang mit der Bearbeitung dieses Begehrens Daten daraus an am gemeinsamen
Verfahren beteiligte Behdrden, Amiter, Kérperschaften und Institutionen weilergeleitet werden. Dem Firderungswerber/der
Fédrderungswerberin ist bekannt, dass gematt § 8 (1) 2 2 Datenschutzgesetz (DSG 2000) jederzeit in schriftlicher Widerruf

dieser ZustimmungserkiZrung méglich ist,

& |—

O, Datum / fl de rde werbars!
L = it 1

£ Farderungsywerterin
Bavoliméachtigtair) Zeichnungsberachiige(r)

Stampiglie
Gebarungsfallinummian
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